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2. IEMAND GAAT OVER DE SCHREEF! WAT NU? 

➜➜ Leden tijdens het stadsspel betrapt op café? 
➜➜ Een medeleid(st)er die een kater heeft? 
➜➜ Leden een bak bier gestolen uit de keuken(-tent)?
➜➜ Iemand cannabis meegesmokkeld op kamp? 

Negeren is in elk geval GEEN OPTIE! Doe niet alsof je neus bloedt, maar ga ermee aan de slag! 

Iemand op heterdaad betrapt?
➜➜ Geef meteen aan dat het gedrag niet kan.
➜➜ Laat weten dat je het zal bespreken met de leidingsploeg en dat je er nog op terug zal komen. 

S T A P  1  - Bespreek het voorval met de leidingsploeg 
•	 Wat is er gebeurd? 
•	 Beschikken we over de juiste info? 
•	 Weten we echt of iemand over de schreef is gegaan?
•	 Is het eerder een vermoeden?

S T A P  2  -  Bespreek met de leiding of je een gevolg gaat geven aan het voorval
•	 Zijn er afspraken over sancties waarop je terug kan vallen? 
•	 Reageer consequent:

•	 Dezelfde feiten = dezelfde straf
•	 Iedereen gelijk voor de wet, dus ook als het om leiding gaat

•	 Hoe een straf bepalen? 
•	 Een straf heeft best te maken met wat er juist is gebeurd. 

Voorbeeldsituatie: Een lid heeft stiekem gedronken
  De afwas van het hele kamp doen
  Geen alcohol tijdens het kampvuur

•	 Een straf mag NOOIT vernederend, fysiek, pijnlijk, onveilig of buiten proportie zijn.
•	 Is het nodig om ouders op de hoogte te brengen?
•	 Spreek af wie van de leiding het gesprek aangaat.

S T A P  3  -  Koppel terug wat je met de leiding hebt afgesproken
•	 Blijf zelf rustig en reageer niet uit boosheid.
•	 Leg uit waarom het gedrag niet kan volgens de leidingsploeg.
•	 Verduidelijk waarom je al dan niet een straf geeft en wat deze is.

S T A P  4  - Zorg ervoor dat de straf wordt uitgevoerd

Denk bij het maken van 
afspraken ook na over wat 
de gevolgen zijn als die 
afspraken niet nageleefd 
worden en communiceer 
deze.

Hoe doe 
ik dat?

Tip - Bij twijfel 
over wat je moet 
doen: contacteer 
je koepelorganisa-
tie of een vertrou-
wenspersoon.
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TI PS’N TRICKS

IN CASE OF  
EMERGENCY 

Gaat de situatie je petje te boven? Contacteer 
de hulpdiensten! Maak voor het kamp een 
lijstje met belangrijke telefoonnummers in de 
buurt van je kampplaats:

•	 Hulpdiensten: 112
•	 Arts: …
•	 Ziekenhuis: …
•	 Noodnummer koepelorganisatie: …
•	 Secretariaat koepelorganisatie: …
•	 Kamp-/kookouder(s): …
•	 …

Zorg ervoor dat een aantal  
leid(st)ers een EHBO-cursus  
hebben gevolgd.

EHBO-TIP
Voelt iemand zich niet zo goed 
door alcohol, cannabis of andere 
drugs? 

K	 Blijf zelf Kalm
K	 Breng de persoon naar een 

Kalme omgeving 
K	 Kalmeer de persoon: rustig 

praten en geruststellen

KEEP CALM
EN DOE  
3 KEER K

BETRAPT ÉN ZIEK = 
DUBBELE PECH

•	 Een glas teveel op? Water, water en nog eens wa-
ter! ≠ een halve liter in één keer, maar wel met 
mondjesmaat.

•	 Toch iemand serieus boven zijn/haar theewater? 
Laat hem/haar niet zomaar alleen! Roes laten uitsla-
pen, maar zorg dat hij/zij veilig ligt. Verlaag het stik-
gevaar bij overgeven. En zorg ervoor dat hij/zij niet 
buiten ligt (gevaar voor onderkoeling of voor onge-
luk).

•	 Iemand ziek of duizelig door cannabisgebruik? Geef 
druivensuiker, een pak koeken, fruitsap of chocola-
de. Als er maar véél suiker in zit.

IK?
JIJ?

SAMEN?
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WISTJ EDAT!?

… je nuchter voelen 
niet hetzelfde is als 
nuchter zijn. Je li-
chaam heeft namelijk 
1.5 uur nodig om 1 
standaardglas alcohol 
te verwerken. Tel dat 
maar eens uit!

… je als persoon of groep burgerlijk of strafrechte-
lijk aansprakelijk gesteld kan worden? Ontdek op  
www.drugsinbeweging.be (waarom een beleid)  
hoe je dit kan voorkomen.

… een kater niet overgaat met 
peterselie, koffie of vettig eten, 
maar enkel met de tijd?

... je om de risico’s te beperken beter geen alcohol 
drinkt voor je 18 jaar? Boven de 18 jaar drink je best 
niet meer dan 10 glazen per week en drink je beter  
niet alle dagen.  

… je leden naar je opkijken en dus 
ook naar hoe jij omgaat met alcohol 
en drugs?

… cannabis en andere 
illegale drugs volgens 
de wet verboden zijn, 
ook voor meerder
jarigen?

… je met al je vragen 
over alcohol of illegale 
drugs terecht kan bij 
www.druglijn.be ?

… je hersenen groeien 
tot je ongeveer 25 jaar 
bent en alcohol en 
drugs daar een versto-
rende werking op 
kunnen hebben?

… 4/5 jongeren tussen 
12 en 18 jaar nog 
nooit cannabis heeft 
gebruikt?

… cannabis de emotie 
van het moment ver-
sterkt? Als je je slecht 
voelt, kan je je dus 
nog slechter gaan voe-
len.

… 3/4 jongeren tussen 
12 en 16 jaar nog 
nooit dronken was.

… ook jullie koepelorgani-
satie een visietekst heeft 
over alcohol- en drugge-
bruik? Kijk maar eens op 
hun website!

… alcohol een verdo-
vend effect heeft op 
je hersenen waardoor 
je reactievermogen 
vermindert?

… een te hoge dosis 
alcohol ervoor kan 
zorgen dat je adem
haling en/of hart  
verzwakt of zelfs hele-
maal kan stilvallen?

… niet iedereen  op 
dezelfde manier rea-
geert op cannabis?

… niet iedereen even-
veel alcohol kan ver-
dragen? Dit verschilt 
naar geslacht, grootte, 
gewicht, gewoonte, …

… je door een te hoge 
dosis cannabis misse-
lijk, duizelig of angstig 
kan worden en soms 
zelfs kan flauwvallen?

… veel zware bieren 
het dubbel aantal 
standaardglazen alco-
hol bevatten dan een 
pintje?


